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 P.S. 本學期考核成績將列入期末績效評核及下學期任用之依據，每月務必據實填寫並準時繳交
	項 次
	具  體  工  作  內  容 （請詳細填寫）
	日 期

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	


	項目
	參 考 標 準
	評 分

	工作（50分）
	1. 對於交辦事項是否按時完成。
2. 提出新方法或技術以改進工作的處理流程。
3. 是否具備團隊精神，與其他成員分工合作。
4. 能否任勞任怨認真負責以及自動自發積極辦理。
5. 電腦小組開會時，是否按時與會並積極參與。
6. 對教授、學生之詢問及請求是否能以對方之需求
及「語言」充分辦理。
	

	毅力（20分）
	1. 遇到困難是否能不屈不撓，盡力尋求解決。
2.  性格是否成熟及待人接物是否圓融。
	

	才能（30分）
	1. 能否勤於進修充實學識技能。
2. 能否主動發現問題並提出解決方案

3. 能否主動迅速完成交辦事務。
4.  做事是否貫徹始終力行不懈。
	

	考核標準
	   70分以下:欠佳，71~79分:尚可，80~89分:滿意，90分以上:特優


考核總分：                初評人簽核：                        日期：__________

   ***此考核成績將列入期末績效評核(下學期任用及下學期期末考核獎金發放之依據)***

建議改進事項：
(                            (                            

考核總分：                複評人簽核：                        日期：__________

說明：

1. 依據本所「獎勵金發放辦法」第九條規定，研究生需每月詳填本考核表，逾時未交或申報不實者，依規定停止發放獎勵金一至六個月，並追繳所領全部獎勵金。

2. 學生據實填妥本表並經教師簽核，於每月十五日前交給班代，班代點清後，於當日下午五點前交回系辦公室。
3. 考核表只發放乙次，此後請自行影印使用或自系所網頁下載。
4. 由主任考評之工作項目，將內容詳填後由班代統一收齊送所辦再呈主任一併考核，不需個別進行。
5. 考核成績不及70分者，下學期不得申請獎勵金。
6. 期末平均成績達90分以上(含)者並受老師推薦者，始有資格領取下學期期末考核獎金。(85~89分者視表現情況酌額發放)
台大國際企業研究所碩士班勵學金工作考核表(1__年__月)





學生姓名：_______________　學　　　 號：_______________


服務內容：_______________　時       數：_____________/月














