國立臺灣大學國際企業學研究所博士班助理工作考核表
考核年月：                      
學生姓名：                      
每月金額：                      
工作時數：                      
	項 次
	具  體  服  務  內  容 （請助理詳細填寫）
	日 期

	1
	
	

	2
	
	


	項目
	參 考 標 準
	評 分

	能力
(50分)
	1. 對於交辦事務是否按時完成。
2. 提出新方法或技術以改進處理流程。
3. 是否具備團隊精神，與其他成員分工合作。
4. 能否任勞任怨認真負責以及自動自發積極辦理。
5. 對教授、學生之詢問及請求是否能以對方之需求及「語言」充分辦理。
	

	毅力
(20分)
	1. 遇到困難是否能不屈不撓，盡力尋求解決。
2. 性格是否成熟及待人接物是否圓融。
	

	才能
(30分)
	1. 能否勤於進修充實學識技能。
2. 能否主動發現問題並提出解決方案
3. 能否主動迅速完成交辦事務。
4. 做事是否貫徹始終力行不懈。
	

	考核標準
	70分以下:欠佳，70-80分:尚可，80-90分:滿意，90分以上:特優


考核總分：__________  考核人簽名：                    日期：__________
建議改進事項：                                                       
